
П РОТОКОЛ № З

ЗАСІДАННЯ КОНКУРСНОЇ КОМІСІЇ ПОЛОГІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 
з призначення на посаду директора комунальної установи «Вербівська 

загальноосвітня школа 1-3 ступенів» Пологівської міської ради 
Пологівського району Запорізької області

19 травня 2021 року
1 5.год.00 хв.

м.Пологи

Голова комісії: Сергій КОЛІСНИК

Заступник голови 
комісії:

Члени комісії:

Ірина ЛЕМЕШКО

Богдан ВОЛОЩУК 
Сергій ГОРУЛЬКО 
Зоя МОВЧАН
Ігор СНІЖКО
Галина ЛЕМІШКО
Олена ХВОСТИК

Секретар комісії: Людмила ШЕВЧЕНКО

П О Р Я Д О К Д Е Н Н Н Й
і. Про підготовку до проведення конкурсу з призначення на посаду 

директора комунальної установи «Вербівська загальноосвітня школа 1-3 
ступенів» Пологівської міської ради Пологівського району Запорізької області.

1. СЛУХАЛИ: Сергія КОЛІСНИКА, голову конкурсної комісії, який 
повідомив, що 06.05.2021 року було опубліковане оголошення в газе її 
“Пологівські вісті“ та розміщено на вебсайті міської ради щодо проведення 
конкурсу з призначення на посаду директора комунальної установи 
«Вербівська загальноосвітня школа 1-3 ступенів» Пологівської міської ради 
Пологівського району Запорізької області, тому необхідно визначити порядок 
проведення конкурсу, який складається з етапів:

1) проведення письмового іспиту;
2) розв’язання ситуаційного завдання;
3) презентація перспективного плану розвитку закладу загальної 

середньої освіти;
4) відбір кандидатів на посаду керівника закладу освіти.

ВІК ГУП ИЛИ: Іри на ЛЕМЕШКО, заступник голови конкурсної комісії, 
яка запропонувала провести для кандидатів на посаду директора комунальної 
установи «Вербівська загальноосвітня школа 1-3 ступенів» Пологівської 
міської ради Пологівського району Запорізької області письмовий іспит у 



формі тестових завдань та розв’язання ситуаційного завдання у письмовій 
формі.

Богдан ВОЛОЩУК, член конкурсної комісії, який запропонував 
затвердити для кандидатів на посаду директора комунальної установи 
«Вербівська загальноосвітня школа 1-3 ступенів» ГІологівської міської ради 
Пологівського району Запорізької області тестові завдання у кількості ЗО 
питань та 12 ситуаційних завдань.

Сергій ГОРУЛЬКО, член конкурсної комісії, який запропонував для 
складання тестових завдань кандидатам визначити термін - 1 година, для 
розв’язання ситуаційного завдання - 20 хвилин, для проведення презентації 
перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти - до ЗО 
хвилин.

Зоя МОВЧАН, член конкурсної комісії, яка запропонувала для 
визначення результатів тестових завдань, розв’язання ситуаційного завдання, 
проведення презентації перспективного плану розвитку закладу загальної 
середньої освіти використовувати таку систему оцінювання:

ч 1 бал - у разі правильної відповіді на кожне тестове завдання;
5 балів - у разі правильного розв’язання ситуаційного завдання;
10 балів - за змістовну презентацію перспективного плану розвитку 

закладу загальної середньої освіти.
Кожне завдання оцінювати окремо, сумувати загальну кількість балів та 

заносити у відомість про результати конкурсу.

Людмила ШЕВЧЕНКО, секретар конкурсної комісії, яка запропонувала 
визначати результати тестових завдань, розв’язання ситуаційного завдання, 
презентації перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти 
відкритим голосуванням.

ВИРІШИЛИ:

1. Провести для кандидатів на посаду директора комунальної установи 
«Вербівська загальноосвітня школа 1-3 ступенів» ГІологівської міської ради 
Пологівського району Запорізької області письмовий іспит у формі тестових 
завдань, розв’язання одного ситуаційного завдання та проведення презентації 
перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти.

2. Затвердити для кандидатів тестові завдання у кількості ЗО питань 
(додаються), зразок одного ситуаційного завдання (додається) та презентацію 
перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти.

3. Для складання тестових завдань кандидатам визначити термін - 1 
година, для розв'язання ситуаційного завдання - 20 хвилин, для презентації 
перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти - до ЗО 
хвилин.



4. Для визначення результатів тестових завдань, розв'язання ситуаційного 
завдання, проведення презентації перспективного плану розвитку закладу 
загальної середньої освіти використовувати таку систему оцінювання:

1 бал - у разі правильної відповіді за кожне тестове завдання (ЗО балів);
5 балів-у разі правильного розв’язання ситуаційного завдання;
10 балів - за змістовну презентацію перспективного плану розвитку 

закладу загальної середньої освіти.
Кожне завдання оцінюється окремо і сумується загальна сума балів, що 

заноситься у відомість про результати конкурсу.

5. Визначення результатів тестових завдань, розв’язання ситуаційного 
завдання, презентації перспективного плану розвитку закладу загальної 
середньої освіти проводити відкритим голосуванням.

6. Затвердити відомість про результати конкурсу (додається) .

- Голосували: за пропозиції - 9, проти пропозиції - 0, утримались - 0.

Голова комісії:

Заступник голови комісії:

ергій КОЛІСНИК

Члени комісії:

Секретар комісії Людмила ШЕВЧЕНКО


