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УКРАЇНА

ПОЛОГІВСЬКА МІСЬКА РАДА
ПОЛОГІВСЬКОГО РАЙОНУ
ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
міського голови
	від 23 лютого 2021 р.
	м.Пологи
	№ 39


Про створення Робочої групи з місцевого економічного розвитку та затвердження Положення про Робочу групу з місцевого економічного розвитку Пологівської міської територіальної громади
Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою вдосконалення існуючої системи планування економічного розвитку в Пологівській міській територіальній громаді та впровадження сучасних підходів до управління місцевим економічним розвитком, що пропонується Програмою «Децентралізація приносить кращі результати та ефективність» (DOBRE), налагодження партнерських відносин між владою, приватним сектором і громадянським суспільством:
з о б о в ’я з у ю:
1. Створити Робочу групу з місцевого економічного розвитку Пологівської міської територіальної громади та затвердити її склад (додаток 1).

2. Затвердити Положення про Робочу групу з місцевого економічного розвитку Пологівської міської територіальної громади (додаток 2).

3.    Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника міського голови Юрія ВЄТРОВА.

Міський голова                                                                    Юрій КОНОВАЛЕНКО

Додаток 1 
до розпорядження міського голови 

від 23.02.2021 № 39
Робоча група з місцевого економічного розвитку

Пологівської міської територіальної громади

	№

з/п
	Прізвище, ім’я
	Цільова група*
	Посада, організація /рід занять
	Електронна пошта
	Телефон



	1
	ВЄТРОВ Юрій Володимирович
	В
	перший заступник міського голови, голова Робочої групи
	vetrovuv@ukr.net
	0509316435

	2
	КОШЕЛЬ Наталія Костянтинівна
	В
	секретар ради, заступник голови Робочої групи
	nata1977pology@gmail.com
	0676871003

	3
	ВОЛКОВИНСЬКА Анна Андріївна
	В
	начальник відділу економічного розвитку, секретар Робочої групи
	econom-v@ukr.net
	0667329245

	4
	КОЛІСНИК Сергій Анатолійович
	В
	заступник міського голови

з питань діяльності виконавчих органів


	sa.kolesnyk@gmail.com
	0500293891

	5
	РЯБЧУК Наталія Анатоліївна
	В
	староста Семенівського старостинського округу виконавчого комітету Пологівської міської ради
	semrada@ukr.net
	0509592883

	6
	СНІЖКО Ігор Миколайович
	Б
	фізична особа-підприємець (роздрібна торгівля побутовими електротоварами в спеціалізованих магазинах)
	snizhko.i.n@gmail.com
	0676348989

	7
	РОМАНЦОВА Валентина Василівна
	Б
	Фінансовий директор ТОВ «Романцови і К» (вирощування сільськогосподарських культур)
	romancovi@meta.ua
	0504848079

	8
	КОПИЛ Наталія Іванівна
	В
	начальник відділу енергоменеджменту, енергоефективності та інвестицій виконавчого комітету Пологівської міської ради
	energy.pology@gmail.com
	0665877602

	9
	КРИВИЦЬКА Ірина Миколаївна
	В
	спеціаліст І категорії відділу енергоменеджменту, енергоефективності та інвестицій виконавчого комітету Пологівської міської
	energy.pology@gmail.com
	0665646814



	10
	СУХОДОЛЯ Геннадій Вікторович
	Г
	керівник ГО “Спілка підприємців Пологівського району”
	lidersgv@gmail.com
	0676177779
0664441165

	11
	КОТЕНКО Олександр Олександрович
	В
	начальник відділу фінансів Пологівської міської ради Пологівського району Запорізької області
	44017263@mail.gov.ua
	0665163895

	12

	ТАТЬЯНЕНКО

Катерина Олександрівна
	М
	Голова ОСББ «СТАНЦІЙНИЙ 17»,
голова Молодіжної ради
	tatianenkofamilly@gmail.com
	0957291317

	13
	ДІДЕНКО Марина Вікторівна
	В
	Начальник відділу культури і туризму Пологівської

міської ради
	vkit.pmr@ukr.net
	0662931572

	14
	БАНДУРКА Сергій Вікторович
	О
	Начальник відділу освіти, молоді та спорту Пологівської
міської ради
	osvitapmr@ukr.net
	0956033223


Примітка: цільова група:

Літера, яка відповідає типу цільової групи, до якої входить представник:

· В – представник влади

· Б – представник бізнесу

· Г – представник громадськості

· М – представник Молодіжної ради (в разі її утворення) або активної молоді
· О - представник освіти.
Начальник відділу

економічного розвитку                                                      Анна ВОЛКОВИНСЬКА








Додаток 2 
до розпорядження міського голови 

від 23.02.2021 № 39
ПОЛОЖЕННЯ
Про Робочу групу з місцевого економічного розвитку Пологівської міської територіальної громади

1.Загальні засади
1.1. Робоча група з місцевого економічного розвитку Пологівської міської територіальної громади (далі Робоча група) є постійним консультативно-дорадчим органом Пологівської міської територіальної громади, що утворюється та діє при виконавчому комітеті. Консультативно-дорадчий орган створений для планування, виконання та регулярного перегляду заходів місцевого економічного розвитку в громаді.
1.2. У своїй діяльності робоча група керується чинним законодавством України, у т. ч. законами України, постановами Кабінету Міністрів України, указами Президента України, рішеннями міської ради, її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.
1.3. Місцевий економічний розвиток (далі МЕР) - це партисипативний процес, до якого залучені зацікавлені сторони громади та метою якого є стале економічне зростання на місцевому рівні та підвищення якості життя мешканців. Економічне зростання відбувається через регулярний діалог з місцевим бізнесом, підтримку наявного бізнесу, сприяння підприємництву, розвиток людського капіталу та трудових ресурсів, та залучення нового бізнесу і інвестицій в громаду.
1.4. Програма місцевого економічного розвитку – це документ, розроблений робочою групою, який містить набір конкретних проєктів, реалізація яких дозволить досягти цілей економічного розвитку громади, визначених у Стратегії. Програма МЕР є багаторічною на термін від 3 років. Програма МЕР містить не менше ніж три проєкти з детально описаними заходами, що необхідно виконати, переліком та вартістю необхідних матеріалів/обладнання/послуг, які необхідно придбати, та відповідальними особами, закріпленими за координацію виконання кожного з проєктів. 
1.5 Проєкт - це логічно та хронологічно узгоджений комплекс заходів, виконання яких призводить до досягнення поставленої мети у встановлений строк, із залученням визначених людських, матеріальних і фінансових ресурсів.

2. Мета, завдання та повноваження Робочої групи. 
2.1. Метою діяльності Робочої групи є координація діяльності громади, підприємців та громадянського суспільства задля досягнення сталого економічного зростання у громаді.
2.2.Основними завданнями Робочої групи є створення середовища у громаді для: 

- підтримки існуючого бізнесу;
- сприяння розвитку підприємництва;
- розвитку трудових ресурсів;
- залучення нового бізнесу та інвестицій. 
2.3. Повноваження Робочої групи полягають у:
- моніторингу стану МЕР у громаді, 

- створенні та вдосконалення програми МЕР, 

- проведенні громадських обговорень та інших публічних заходів, 

- залученні зацікавлених осіб та експертів до діяльності Робочої групи, 

- отриманні в установленому порядку від посадових осіб органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій інформацію, необхідну для виконання покладених на неї завдань;
- наданні органам та посадовим особам місцевого самоврядування пропозицій щодо покращення МЕР.

- проводенні опитування громадян чи проводенні іншої діяльності до вивчення громадської думки щодо МЕР.

3. Формування складу Робочої групи

3.1. Робоча група складається з голови, заступника, секретаря та членів Робочої групи. Склад Робочої групи затверджується розпорядженням міського голови.

3.2. До складу Робочої групи входять представники: 
- місцевої влади; 
- бізнесу;

- громадських організацій або активних у громадській діяльності жителів;

- молодіжних організацій або активних представників молоді,
- освіти.

У складі має бути 6 жінок і один представник(ця) молоді.

Персональний склад Робочої групи оприлюднюється на офіційному вебсайті громади протягом п’яти робочих днів з дня її утворення.
 3.3. Члени Робочої групи мають право вносити на розгляд Робочої групи будь-які питання, що стосуються її діяльності. 

3.4. Члени Робочої групи виконують свої обов’язки на громадських засадах.
3.5. Рішення про оновлення сладу Робочої групи приймається на засіданнях Робочої групи. Зміни у складі затверджуються розпорядженням міського голови на підставі протоколу засідання Робочої групи. Відомості про зміни оприлюднюються на офіційному вебсайті громади протягом трьох робочих днів з моменту затвердження.
4. Організація роботи
4.1. Формою роботи Робочої групи є засідання, які проводяться за необхідності, але не рідше одного разу на три місяці. 

4.2. Голова Робочої групи здійснює загальне керівництво та забезпечує організацію роботи органу, формує порядок денний, скликає та веде засідання, за його результатами надає доручення, підписує протокол засідання. У разі відсутності голови, засідання проводить заступник голови за його дорученням.
4.3. Члени Робочої групи беруть персональну участь у її засіданнях. Засідання вважається правоможним, якщо на ньому присутні більш як половина її членів. За рішенням Робочої групи та за наявності технічних засобів засідання Ради може бути проведено дистанційно в режимі відеоконференції.
4.4. На своїх засіданнях Робоча група розробляє пропозиції та рекомендації з питань, що належать до її компетенції. Пропозиції та рекомендації вважаються схваленими, якщо за них проголосувало більш як половина присутніх на засіданні членів Робочої групи. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні.
4.5. Пропозиції та рекомендації Робочої групи оформлюються у вигляді додатків до протоколу засідання, який підписується головуючим на її засіданні та секретарем і надсилається всім членам Робочої групи та публікується на сайті громади. Член Робочої групи, який не підтримує пропозиції та рекомендації, може викласти в письмовій формі свою окрему думку, що додається до протоколу засідання.

4.6. Підготовку матеріалів до розгляду Робочою групою, повідомлення всім членам Робочої групи про час і дату чергового засідання, ведення протоколу засідання Ради та його надсилання членам Робочої групи забезпечує секретар. Про дату проведення засідання та порядок денний члени Робочої групи інформуються не пізніше ніж за три робочих дні до дати проведення засідання.
4.7. Виконавчий комітет, при якому утворено Робочу групу, здійснює організаційне, інформаційне та матеріально-технічне забезпечення діяльності Робочої групи, створює належні умови для її роботи, у тому числі забезпечує Робочу групу простором для робочих зустрічей та засобами зв'язку.
5. Моніторинг
5.1. Основною метою моніторингу є забезпечення реалізації та постійної підтримки актуальності стану Програми МЕР.
5.2. Моніторинг процесу реалізації проводиться Робочою групою один раз на рік.

5.3. Координатори проєктів подають відділу економічного розвитку інформацію щодо стану реалізації проєкту.

5.3. По результатам моніторингу оформлюється звіт, підписується Головою Робочої групи  та публікується на офіційному вебсайті громади. 

5.4. За необхідністю Робоча група може вносити пропозиції з коригування та оновлення Програми МЕР.
Начальник відділу

економічного розвитку                                                      Анна ВОЛКОВИНСЬКА
